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校领导定期与教职工面对面座谈制度
为广泛听取教职工的意见和建议，增进领导与教职工的交流与沟通，切实做到“察民情、知民意、解民忧、促发展”，同时提升教职员工主人翁意识，特制定校领导定期与教职工面对面座谈制度，具体如下： 
1、 座谈原则
平等交流、信息共享、理解尊重、促进工作。 
二、座谈内容
围绕贯彻落实国家和市委及教育主管部门关于教育工作重大决策部署以及教育改革和发展等重大问题确定主题；围绕广大师生反映强烈的突出问题确定主题；根据学校教育改革发展具体工作阶段性进展情况听取教职工意见和建议；对党委会议、校长办公会议的某项议题进行专题研究和听取意见等。
三、座谈频次
双月开展一次，遇重要情况可随时召开，每位校领导每年至少参加一次面对面座谈会。 
四、组织实施
1.会议召集

座谈会由校工会负责组织召集，负责会议时间、地点、资
料准备、会议通知等。
2.参会人员
根据会议主题每次座谈会邀请20位左右教职员工参加，参会人员一般为普通教职员工，教职员工可根据议题内容自愿报名参会，额满为止。 
3.会议成果
校工会定期对校领导与教职工面对面座谈会主要建议进行整理汇总，以建议、提案等方式报送有关领导和相关部门，促进座谈会取得实际成效。
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