上海应用技术大学文件
上应人〔2019〕13号
上海应用技术大学关于印发《上海应用技术大学
关于师资队伍建设中加强语言文字工作
的若干规定》的通知
校属各部门：
《上海应用技术大学关于师资队伍建设中加强语言文字工作的若干规定》已经学校同意，现印发给你们，请贯彻执行。
上海应用技术大学
2019年6月21日
上海应用技术大学关于师资队伍建设中
加强语言文字工作的若干规定

为进一步贯彻落实《中华人民共和国国家通用语言文字法》和《上海市实施〈中华人民共和国国家通用语言文字法〉办法》的精神，更好地传播科学技术知识，构建和谐的语言生活环境，不断推进我校语言文字规范化工作，提高我校师生的语言文字规范意识和语言文字应用能力，现就师资队伍建设中加强语言文字工作提出如下意见：
一、普通话达标要求

普通话是国家规定的标准语言，是高校教育教学和管理工作的重要媒介。学校要求全体教职工普通话达到如下标准：从事教师岗位的教师（包括专任教师、实验员、辅导员等）普通话等级当达到二级乙等及以上水平，其他从事管理岗位的人员当达到三级甲等及以上水平。

二、人才引进中语言文字要求
各院（部）在引进人才的过程中，除必要的学术技术能力和思想品德考核外，还要充分考核应聘者语言规范化能力、文字书写能力和语言表达能力等。在向学校人事处推荐时，要明确应聘者语言能力基本符合岗位要求的意见。
三、执行持证上岗制度

普通话等级证书是证明普通话水平的有效凭证。学校在语言文字评估后，将在教师普通话测试合格的基础上，根据我校实际情况，逐步执行教师持普通话等级证书上岗制度。
所有引进教师必须获得普通话合格证书，学校才同意为其办理教师资格证的申请。

四、普通话培训与教师培养

学校把普通话培训作为教师基本功训练内容之一。教师首次参加普通话测试的经费由学校支付，教师可持有效缴费凭证至人事处报销相关费用。教师参加普通话测试的达标结果作为个人年度考核、岗位聘任、职称晋升等主要条件之一。

五、队伍建设及研究工作

加强语言文字工作的骨干队伍建设，积极支持教师参与语言文字和中文信息处理等方面的应用研究，为我校语言文字工作规范化、标准化，提供理论和技术支持。
六、本规定由人事处负责解释，从发文之日起执行，原相关文件同时废止。
上海应用技术大学校长办公室             2019年6月27日印发
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