学生创新创业教育和就业管理服务工作形成体系
一、创新创业教育
学校坚持以育人为导向，大力推进大学生创新创业教育、创业培训、项目孵化等各类创业主题活动。采用“专创融合+产教融合”双螺旋融合工作模式，集师资培训、课程教学、成果孵化和社会服务于一体的协同发展机制。融合人社、企业、行业、园区、高校多方优势，共话大学生创新创业发展，助力学生创新精神的培养、创业意识的唤醒和创新创业能力的提升。
1.坚持“创新推动创业、创业点亮创意、创意激活创新”，形成创业教育闭环。

学校印发《大学生创新创业创意教育实施工作管理办法》和《上海应用技术大学高校创业指导站管理办法（试行）》，依托工程创新学院、学工部-团委-经管学院、人文学院-艺术学院，打造三位一体的创新创业创意教育中心。创业指导站挂靠学工部就业创业指导服务中心，现有含创业教育工作室和二级学院联络员在内的专兼职工作人员60余名。

2.不断完善制度保障，激发师生创新创业活力。
学校出台《上海应用技术大学第二课堂管理办法》、《激励计划三创与社会实践项目导师激励经费额度标准》等一系列制度，将大学生创新创业训练计划、论文专利、各类创新创业计划赛事及学科型社团活动等纳入第二课堂学分，并将指导学生三创与社会实践项目纳入教师激励计划，以不断完善的制度保障充分调动师生开展三创活动的积极性，激发师生创新创业活力。
3.坚持与就业创业教育相结合，深耕课程教学主阵地。
面向全校学生开足开齐《创新创业实务》、《大学生就业与创业指导》等公共必修课程，实行“五统一”原则：即统一大纲、统一要求、统一教材、统一考试、统一阅卷。并坚持与就业创业动员相结合，深耕课程教学主阵地。 针对应用型人才培养模式特征，累计开设54门创新、创业、创意教育类专业基础课程，并开发创业类校本教材，构建以技术创业管理、创业管理和财务管理为导向的应用型高校创新创业专业教学模式。面向创业意向学生开设“创业十日谈”等选修课程，融合专题讲座、基地参观、项目微路演等内容，提升创业指导类课程的针对性，每学期形成36份创业计划书。除组织校内创业导师的常规教学研讨，创业指导站积极组织并参加面向全市的创业师资专题培训班，全年度累计校内参与培训老师160人次。
4.充分整合各方资源，将三创教育融入育人全过程。
整合市、区相关资源，已成功举办三届上海高校就业与创业指导课程微格教学大赛；联合就创中心参与杨浦区开展的大学生创业大赛，促进校区、社区与园区共融；参与市妇联、市教委、市人社局组织的“巾帼新力量 慧创赢未来”女大学生创新创业大赛等，不断激活区域创新活力。整合各类资源，举办创业训练营、创业讲座、创客沙龙、各类创业大赛等多场系列活动，为创业团队培育提供希望和动力。和兄弟高校、东方美谷产业园区等科创园区合作，多方携手，拓展学生视野，为学生创业增加一次次体验。依托114产学研协同创新服务平台-上海技术经纪人实训基地，开展技术经纪人培训班，为“技术创业”奠定基础，为专创融合发展助力。设立114产学研先锋奖学金，培养技术转移与创业人才。 通过学科型社团，完善“专业兴趣-认知启蒙-创业试水-项目孵化-技术创业”整体教育过程。

二、就业管理服务工作
学校高度重视毕业生就业工作，牢固树立“促就业就是保民生、抓就业就是讲政治”理念，全面落实就业工作“一把手”工程，结合学校办学特色和学生特点，抢抓毕业生求职动员期、黄金期、关键期、冲刺期，攻坚期，广泛调动各方资源，不断优化就业促进机制，全力以赴促进毕业生更加充分、更高质量就业创业，确保就业工作大局稳定。
1.一把手工程，全员合力就业育人

学校坚持就业工作一把手工程，把毕业生就业工作列入学校重大事项执行力考核指标体系。为更好地服务疫情期的毕业生就业，学校多次召开“毕业生就业推进会”，分析研判就业形势，举全校之力推进就业工作。从全体校领导到各二级学院书记院长、职能处室负责人以及毕业班辅导员，认真学习领会全国以及上海高校就业工作会议精神， 积极落实学校党政关于毕业生就业各项部署。同时，强化“就业育人”工作理念，将思政教育融入大学生职业生涯教育全过程。加强政策宣传，鼓励毕业生将个人理想与祖国的发展紧密融合，引导毕业生到基层、到祖国最需要的地方建功立业。

2.访企拓岗，全力拓宽就业市场资源

根据教育部以及上海市2022年高校书记校长“访企拓岗促就业”专项行动部署要求，学校迅速出台了《上海应用技术大学关于开展“访企拓岗促就业”活动的通知》。校党委书记、校长带头示范，先后线上线下拜访了中建八局、东方美谷企业集团、碳谷绿湾产业园、上海建工集团、西门子工业软件（上海）有限公司、伽蓝（集团）股份有限公司等多家优质企业，参加“访企拓岗促就业”专项活动暨专场线上直聘，化身“首席推荐官”，云端直播促就业。校领导班子成员同步分头推进，通过访企拓岗促就业线上专场活动，向诸家行业企业介绍学校人才培养特色、学科专业优势、毕业生技能等，搭建校企双方常态化交流互访机制和产教融合、科技创新、产学研合作的人才供需平台。
3.引企进校，促进供需双方精准对接

精心构筑“校级-区域-企业-行业”四维一体的就业市场格局，释放线上线下校园招聘活力。学校开展“春风度玉门，就业零距离”2022年春季网络招聘会，先后举办了14场“直播带岗”系列活动，学生处处长和各二级学院院长、书记纷纷走进直播间化身“带岗主播”，为毕业生们介绍优质企业的就业岗位。1200余家企业参与云招聘，发布线上岗位19000余个，需求人次35000人次。组织上海应用技术大学2023届毕业生校园宣讲会、上海应用技术大学2023届毕业生线下春季招聘会；疫情开放后的首场线下招聘会现场人潮如织，气氛热烈，受到参会企业和广大毕业生的一致好评。

4. 区校合作，赋能区域经济发展

近年来，面对新形势给毕业生就业工作带来的挑战，学校与奉贤、闵行、徐汇、松江、青浦、宝山等区人社局通力合作，大力拓展毕业生就业渠道。与奉贤区合作开展了“百日千万网络招聘专项行动”上海应用技术大学专场线上招聘会。积极组织毕业生参与奉贤八校政策性岗位专场线上推介会，合作共促毕业生留在奉贤就业与发展。开展奉贤区“四名”工程“两新”企业上海应用技术大学专场招聘会，以及“逐梦美谷•才聚贤城”东方美谷专场科技与就业推介会，举办“聚力大思政、拥抱新片区、圆梦在海湾”---海湾镇推进区校合作、校企合作项目启动仪式活动，汇聚育人合力，推进区校合作，建设“大思政课”、搭建“就业育人平台”。举办宝山、松江、青浦、奉贤区等专场招聘会，助力青年成长、成才、就业，赋能区域经济发展。

5.云端助力，就业专栏暖心护航

从毕业生的兴趣点和就业需求出发，以“00后”学生喜爱的方式，精心搭建就业服务“云”平台，打造“365天不打烊”的就业服务“云窗口”。《就业云招聘》《空中宣讲会》《就创政策解读》《就业咨询》《简历门诊》《就创青春引路人》《就业菁英》《公考指南》《就业微课堂》《就业云课堂》《就创新闻眼》《就创月报》等30多个就业新闻专栏滚动宣传，从榜样引领、政策解读、岗位推送、答疑解惑等多个维度，构建有体系的就业微新闻矩阵，累计阅读量100W+。同时学校还开通“上应就业”视频号，以更快捷全面的信息化模式服务毕业生。针对学生就业过程中的痛点和难点，校就业信息服务网开通“一对一”线上预约“职业生涯咨询”，学生与生涯咨询师线上“云预约”、线下“面对面”，第一时间为学生答疑解惑。
6. 开设课程，聚力求职个性化辅导
学校为大一和大三学生开设“大学生职业生涯发展与规划”、“大学生就业与创业指导”两门必修课程。针对不同年级的实际情况、精心设计教学环节，理论与实践相结合、线上与线下相融合，助力学生树立正确的职业观、就业观和择业观。学校连续三年主办上海高校就业创业微格教学大赛，打造出一批优势互补与资源共享的就业创业指导优质“微课”，让学生在指尖获得个性化课程指导。瞄准就业培训的突破点。以学校就业创业导师团为支撑，校生涯工作室建设为依托，共享上海高校就业与创业工作孵化基地和上海市高校创业指导站建设资源，组织求职训练营、创业训练营、求职模拟大赛、创新创业竞赛等主题讲座和活动30余场，覆盖学生3000余人，激发学生求职就业的“内驱力”。
7.多措并举，做好重点群体就业帮扶。

生涯指导&求职辅导双管齐下，组织学生参加“宏志助航计划”，每学期开展求职训练营，提升学生的综合求职能力。在此基础上，学校深入关注重点群体，完善就业帮扶机制，建立毕业生重点群体帮扶工作的“就业台账”。特别是对于脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及残疾等毕业重点群体，按照“一人一档”、“一人一策”开展精准帮扶，做好托底工作。从学生的诉求出发，给资源、送岗位、解难题，导师引导、朋辈互助、榜样引领，将学生面临的难题转化为深化就业指导服务的动力，以“心贴心”的帮扶举措，倾力打造困难学生的就业直通车。
三、工作成效
1.创新创业教育硕果累累。
上海应用技术大学荣获2022年第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛上海赛区优秀组织奖；在2021年荣获上海市院校创业指导站A类等次，在2022年荣获上海市院校创业指导站科创特色奖；2021-2022年在校学生获得各类创新、创业、创意国家级、省部级奖项100多项；2021-2022年共有30余名学生自主创业，完成工商注册，取得营业执照。
2.就业工作成效显著。
2021届毕业生共4694人，总体毕业去向落实率98.08%，高出上海市平均水平3.07%，高出同类高校平均水平2.26%。其中硕士毕业去向落实率99.83%，本科毕业去向落实率97.71%，专科毕业去向落实率100%，各学历层次毕业去向落实率均高于上海市与同类高校平均水平。4名学生参与西部计划项目，11名学生服务三支一扶基层项目。毕业生工作满意度93.90%，职业期待吻合度87.37%。工作单位对我校毕业生的满意度为100%。
2022届毕业生共4905人，总体毕业去向落实率96.19%，高出上海市平均水平2.46%，高出同类高校平均水平0.89%。其中硕士毕业去向落实率99.40%，本科毕业去向落实率95.52%，专科毕业去向落实率100%，各学历层次毕业去向落实率均高于上海市与同类高校水平。特殊学生群体毕业去向落实率高于学校总体毕业去向落实率，其中少数民族学生毕业去向落实率96.90%，家庭经济困难学生毕业去向落实率98.42%。6名学生参与西部计划项目，1名学生参与西藏专招项目，11名学生服务三支一扶基层项目。毕业生工作满意度95.46%，职业期待吻合度91%。工作单位对我校毕业生的满意度为99.54%。学校2022届毕业生就业育人工作成效相继获得学习强国、解放日报、光明日报、文汇报等主流媒体报道。
附件：宣传报道链接
1. 学校举行“互联网+”大学生创新创业大赛校内总决赛暨“三创”表彰大会
https://www.sit.edu.cn/_t344/2023/0619/c12988a216787/page.htm
2. 学校在“互联网+”创新创业大赛中取得新突破
https://www.sit.edu.cn/_t344/2023/0329/c12988a214131/page.htm
3. 关注大学生就业｜干洗请找我——上应大95后大学生“芳香”创业
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1759413149351112807&wfr=spider&for=pc
4. 学校连续两年获评上海市A级高校创业指导站
https://www.sit.edu.cn/_t344/2021/1221/c12988a204937/page.htm
5. 上海应用技术大学在奉贤区退役军人创业创新大赛获奖
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1708588411695420610&wfr=spider&for=pc
6.学校举行2023届毕业生就业创业工作推进会 https://www.sit.edu.cn/2023/0301/c12988a212718/page.htm
7. 郭庆松带队“访企拓岗”走访调研西门子工业软件（上海）有限公司  https://www.sit.edu.cn/2023/0519/c12988a215585/page.htm
8. 柯勤飞赴东方美谷集团和伽蓝集团访问交流  https://www.sit.edu.cn/2023/0519/c12988a215587/page.htm
9. 校园新闻：学校举办2023届毕业生春季校园招聘会(20230314)  https://www.sit.edu.cn/2023/0323/c13022a213797/page.htm
10. 稳就业 保就业 上海应用技术大学举办开学首场线下招聘会  http://topic.setv.sh.cn/setv_news/20230218/wx_index.html?n=3
11. 三区联动共建“大思政”实践教育基地  https://www.sit.edu.cn/2023/0227/c12988a212568/page.htm
12. 学校赴青浦区人社局开展访企拓岗活动  https://www.sit.edu.cn/2023/0414/c12988a214604/page.htm
