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上海应用技术大学关于印发《上海应用技术大学

关于享受校聘教授、副教授待遇的

实施办法（试行）》的通知
校属各部门：
《上海应用技术大学关于享受校聘教授、副教授待遇的实施办法（试行）》已经学校同意，现印发给你们，请贯彻执行。
上海应用技术大学
2019年11月14日
上海应用技术大学关于享受

校聘教授、副教授待遇的实施办法（试行）

为落实“人才强校”战略，规范校内高层次人才培养管理工作，不断提高师资队伍建设的质量和水平，结合学校实际，特制定本办法。
一、校聘教授、副教授待遇的申报条件与岗位待遇
1．校聘教授待遇的申报条件：校内在编在岗人员如同时符合以下条件，可申报校聘教授待遇。
（1）现任副高级、中级专业技术职务；
（2）年龄原则上不超过45周岁；
（3）新增以下成果之一：
a.获批国家自然科学基金面上或社科基金一般项目等国家级项目（排名第一）；
b.获国家级教学科研成果奖励特等奖（排名前3）、一等奖（排名前2）、二等奖（排名前1）；
c.国家级金课负责人。
2．校聘副教授待遇的申报条件：校内在编在岗人员如同时符合以下条件，可申报校聘副教授待遇。
（1）现任中级专业技术职务；
（2）年龄原则上不超过40周岁；
（3）新增以下成果之一：
a.获批国家自然科学基金或社科基金青年基金项目等国家级项目（排名第一）；
b.获省部级教学科研成果奖励一等奖（排名前2），二等奖（排名前1）；
c.上海市金课负责人。
3. 岗位待遇：
（1）校聘教授待遇享受校内四级岗位津贴，资助年限一般为四年；
（2）校聘副教授待遇享受校内六级岗位津贴，资助年限一般为三年。
二、申报工作程序
1．人选产生：申报人向学院（部）提交申请，经学院（部）批准后提交人事处（一般每年集中申报一次）；
2. 资格审查：人事处会同科技处、研究生部、教务处等部门对申报材料进行审查；
3．审议决策：人事处将审查无误的材料提交学校高层次人才工作领导小组审议，上报校长办公会讨论决定；
4．手续办理：通过校长办公会的申报人与学校、学院三方签订聘用合同。
三、管理及考核
1.学校、学院对享受校聘教授、副教授待遇人员实行合同管理，约定三方的权利、义务以及待遇等事项。学院（部）负责享受校聘教授、副教授待遇人员的日常管理，充分发挥其在学科建设、人才培养、社会服务、文化传承创新等工作中的作用。
2. 享受校聘教授、副教授待遇人员只限于合同约定的聘期内享受校内四级岗、六级岗岗位津贴，聘期结束即自行终止。
3．享受校聘教授、副教授待遇人员按其原所聘岗位任务进行考核。
四、其它
1．本办法自发文之日起实施。以往学校文件规定如与本条例不一致的,以本条例为准。

2．本办法经校长办公会决议通过。由人事处负责解释。
上海应用技术大学校长办公室             2019年12月3日印发
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